Ci?(K Sudwest

Saarbriicken/Mainz, 8. Oktober 2018
Presseinformation

IKK Stidwest nominiert far Pflege-Preis

Otto Heinemann Preis wirdigt Engagement fur pflegende Angehdrige

Flexibles Arbeitszeitmodell und Familienblros an vier Standorten in drei Bun-
deslandern — die IKK Stdwest bietet Mitarbeitern, die Angehorige pflegen, viele
Moglichkeiten an, Beruf und Pflege unter einen Hut zu bringen. Ein neu geschaf-
fenes Seminar tragt dazu bei, erworbene Kompetenzen nach Familienauszeiten
an den Arbeitsplatz zu transferieren. Das Engagement brachte der IKK Stidwest
nun eine Nominierung fur den Otto Heinemann Preis ein. Anfang November fallt
in Berlin die Entscheidung.

Die IKK Sudwest wurde wegen ihres Engagements fur die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf fur den Otto Heinemann Preis nominiert. Dieser Preis zeichnet jahrlich bun-
desweit Unternehmen fir vorbildliche Lésungen rund um das Thema ,pflegebeddrftige
Angehorige” aus. Ziel ist es, moglichst viele Arbeitgeber zur Nachahmung der pramier-
ten Ideen und Anregungen zu animieren.

Immer mehr Beschaftigte kimmern sich um ihre pflegebedurftigen Angehérigen. ,Bei
der IKK Studwest werden in den kommenden zwei Jahren etwa ein Viertel unserer Be-
legschaft ihnre Angehdorigen pflegen®, weil® Heike Rosenberg, Referentin Personalser-
vice bei der IKK Sudwest, ,im Alltag bedeutet das fur unsere Mitarbeiter eine enorme
Doppelbelastung und ist ein standiger Spagat zwischen Beruf und Pflege“.

Ein flexibles Arbeitszeitmodell und Familienburos an vier verschiedenen Standorten in
Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland, in denen hilfebedurftige Angehdrige wah-
rend der Arbeit betreut werden kénnen, sind nur ein Teil des Engagements der IKK
Sudwest fur die richtige Work-Life-Balance ihrer Mitarbeiter. Ein neues Weiterbil-
dungsangebot komplettiert das familienfreundliche Arbeiten: Das Seminar ,IKK Talen-
te-Transfer* wurde kurzlich eingefiihrt, es wirdigt die Leistung von Mitarbeitern wah-
rend familidrer Auszeiten. Pflegende, aber auch Elternzeitler und ehrenamtlich Téatige,
kénnen das Seminar dazu nutzen, ihre Kompetenzen, die sie zum Beispiel wahrend
einer Pflegezeit erwerben, herauszuarbeiten und in Form einer Kompetenzmatrix
schriftlich zu fixieren.
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Durch den IKK Talente-Transfer kommen die z. B. in der Pflege von Angehdrigen er-
worbenen Erfahrungen und Kompetenzen Uber spezielle Transfermal3nahmen dem
gesamten Unternehmen zugute. Vorstand Prof. Dr. Jérg Loth betont: ,Die Pflege von
Angehorigen wird bei der IKK Sudwest als Weiterbildung angesehen - quasi ein konti-
nuierlicher Kompetenzerwerb.“ Heike Rosenberg nennt ein Beispiel: ,Eine Mitarbeite-
rin, die viele Jahre lange Angehdorige gepflegt hat, ist durch diese Betreuung sehr ge-
lassen geworden. Das ist ein gro3es Plus im Umgang mit schwierigen Beratungssitua-
tionen.”

Otto Heinemann Preis

Namensgeber fur den Preis ist Otto Heinemann, ehemaliger Prokurist der Firma Krupp
in Essen. Er war nicht nur engagierter Kommunalpolitiker und Vater des dritten Prasi-
denten der Bundesrepublik Deutschland Gustav Heinemann — er hat sich in ganz be-
sonderer Weise um das Betriebskrankenkassenwesen verdient gemacht. Fur den Otto
Heinemann Preis konnten sich Unternehmen bewerben, die sich in besonderem Malie
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege einsetzen.

Nominiert in der Kategorie bis 5000 Mitarbeiter sind neben der IKK Stdwest die Elisa-
beth-Stiftung und der LVM Landwirtschaftlicher Versicherungsverein a.G..

Die Preisvergabe erfolgt durch spectrumK GmbH in Kooperation mit dem BKK Dach-
verband e.V. und dem IKK e.V. unter der Schirmherrschaft des Bundesministers fur
Wirtschaft und Energie, Peter Altmaier, im Rahmen der 5. Berliner Pflegekonferenz
am 8. November 2018.

Weitere Infos: https://berliner-pflegekonferenz.de/preisverleihung/otto-heinemann-
preis/

Die IKK Sidwest

Aktuell betreut die IKK mehr als 640.000 Versicherte und tber 90.000 Betriebe in
Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland. Versicherte und Interessenten kénnen auf
eine personliche Betreuung in unseren 20 Kundencentern in der Region vertrauen.
DarlUber hinaus ist die IKK Stdwest an sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr
Uber die kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119 oder www.ikk-suedwest.de
Zu erreichen.
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