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,Blaumachen oder krank zur Arbeit"

Umfrage der IKK classic: Viele sind im Job Uberford  ert und gehen
falsch damit um

Elf Prozent der deutschen Erwerbstéatigen haben sich nach eigenen
Angaben schon einmal krank gemeldet, obwohl ihnen in Wahrheit nichts
fehlte. Unter den Jingeren (18-29 Jahre) liegt dieser Wert sogar bei 22
Prozent.

Das geht aus einer reprasentativen Umfrage hervor, die das forsa-
Institut im Februar im Auftrag der IKK classic durchgefihrt hat.

~Auszeit* bei Uberforderung

Als Grund nennen die meisten den Wunsch nach einer ,,Auszeit wegen
zu hoher beruflicher Belastungen” (43 Prozent). ,Private Griinde oder
Termine“ stehen mit durchschnittlich 36 Prozent an zweiter Stelle.
Konflikte mit Vorgesetzten oder Kollegen nennen lediglich acht bzw.
funf Prozent.

,Offenbar betrachten nicht wenige Menschen die Krankmeldung als
Notbremse, wenn sie sich im Job Uberfordert fuhlen®, so Gerd Ludwig,
Vorstandsvorsitzender der IKK classic.

33 Prozent im Job Uberlastet
So gibt ein Drittel der Befragten an, dass ihnen die beruflichen
Anforderungen regelmafig Gber den Kopf wachsen.

Funf Prozent der Erwerbstatigen fihlen sich im Job ,sténdig Gberlastet”,
weitere 28 Prozent erklaren, durch die Arbeit ,haufig Gberlastet” zu sein.

Die meistgenannten Griinde sind Zeitdruck (63 Prozent), zu viel Arbeit
(62 Prozent) sowie mangelnde Wertschatzung im Beruf (30 Prozent).
Fur ein Viertel der Befragten tragt zudem Zeitdruck durch private
Pflichten wie Kinderabholen zur beruflichen Uberlastung bei.

,Dauerhafte Uberlastung ist keine normale Begleiterscheinung des Kontakt:

Berufslebens, sondern ein erstzunehmendes Gesundheitsrisiko®, erklart  yichael Eérstermann
Gerd Ludwig. ,Wem die Arbeit regelmafiig zu viel wird, sollte seine Pressesprecher
Arbeitsumstande, aber auch das eigene Verhalten tberprifen. Dazu Tel. 0351 4292-12500
gehort die Bereitschaft, Veranderungschancen aktiv zu nutzen.* Fax 0351 4292-10099

Mobil 0160 90954082
michael.foerstermann@ikk-classic.de
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Gesundheit im Betrieb: Mehr Dialog gewiinscht

Von MalRnahmen ihres Arbeitgebers zur Gesundheitsférderung
berichtet gut die Hélfte der Befragten, allerdings bleiben die
vorhandenen Angebote noch haufig hinter den Erwartungen zurtck.

Ganz oben in der Rangfolge gewiinschter MalRBhahmen stehen mehr
Dialogmoglichkeiten.

Regelmalige Gespréache mit Vorgesetzten, bei denen auch berufliche
Probleme angesprochen werden kénnen, wiinschen sich 76 Prozent der
Arbeitnehmer (im eigenen Betrieb erfillt sehen diesen Wunsch aber nur
54 Prozent).

Vorkehrungen fur gestinderes und sicheres Arbeiten, etwa ergonomisch
gute Arbeitsplatze, sind fur 74 Prozent besonders wichtig (erfillt: 52
Prozent).

62 Prozent pladieren fir Angebote zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (erflillt: 42 Prozent).

Bewegungs- und Entspannungskurse betrachten 52 Prozent als
wichtiges Angebot (eingeltst wird dies aber nur fur 30 Prozent).

.Die Zahlen belegen einmal mehr die hohe Wertschatzung der
Mitarbeiter flr betriebliche Pravention®, sagt Ludwig. ,Arbeitgeber
koénnen viel fir das Betriebsklima und die Arbeitszufriedenheit
erreichen, wenn sie geeignete Angebote machen.”

Mehrheit geht bisweilen krank zur Arbeit

Haufiger verbreitet als unzulassiges Krankfeiern ist bei deutschen
Erwerbstétigen, selbst bei Krankheit noch am Arbeitsplatz zu
erscheinen.

Vier von funf Befragten erklaren, in den vergangenen zwei Jahren
mindestens einmal trotz Krankheit (Schnupfen inbegriffen) arbeiten
gegangen zu sein. 70 Prozent haben dies im genannten Zeitraum sogar
mehrfach getan, unter den berufstatigen Frauen sogar 75 Prozent
(Méanner: 66 Prozent).

Als Griinde nennen 82 Prozent die Geringfligigkeit der Erkrankung.
Far fast 70 Prozent sind aber auch die Menge der anliegenden Arbeit
und die Solidaritat mit den Kollegen ein Motiv, sich gesundheitlich

angeschlagen ins Blro oder die Werkstatt zu bewegen.

Die Sorge vor beruflichen Nachteilen ist hingegen nur fir 14 Prozent
relevant.

Ein starkerer Antrieb ist der Widerwille gegen das Wartezimmer: fast ein Kontakt:
Drittel der Befragten (32 Prozent) gibt an, dass es ihnen lastig gewesen wichael Férstermann

ware, zwecks Krankschreibung einen Arzt aufzusuchen. Pressesprecher

_ _ . ) _ _ Tel. 0351 4292-12500
Mittel gegen riskante Manbver: Starkung der betrieb  lichen Fax 0351 4292-10099
Pravention Mobil 0160 90954082

michael.foerstermann@ikk-classic.de

~Wenn der Schreibtisch Uberzuquellen droht, hilft ,Blaumachen” ebenso
wenig, wie krank zur Arbeit zu gehen®, erklart Gerd Ludwig.
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Beide Strategien zum Umgang mit Uberlastung bergen nach den
Worten des IKK-Chefs Gesundheitsgefahren fiir den einzelnen, aber
auch fur die Kolleginnen und Kollegen.

Bei der Suche nach Ldésungen sind laut Ludwig Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gleichermal3en gefordert. Wichtig sei die Bereitschaft der
Betriebe, im Dialog mit den Beschéftigten ein Gesundheitsmanagement
umzusetzen; ebenso wichtig die Motivation der Mitarbeiter, qualifizierte
Angebote in Beruf und Freizeit auch anzunehmen.

.Gesundheitsmanagement ist kein karitativer Luxus. Immer mehr
Unternehmen erkennen darin zu Recht eine zentrale Schlissel-
kompetenz, um den Folgen von Fachkraftemangel und Demografie zu
begegnen®, weild Ludwig.

Schon heute ist laut der Umfrage der Anteil der ,Uberlasteten“ in
gesundheitsorientierten Betrieben niedriger als im Schnitt. Hier ist nach
Ludwigs Worten aber noch ,,...viel Luft nach oben.”

Die IKK classic bietet insbesondere kleineren und mittleren Betrieben
Unterstitzung bei Aufbau und Entwicklung eines Gesundheits-
managements. Arbeitgeber und Versicherte, die sich auf diesem Gebiet
engagieren, erhalten von der IKK classic zusatzlich einen finanziellen
Bonus. An entsprechenden Projekten der Kasse haben im vergangenen
Jahr mehr als 1.500 Betriebe teilgenommen.

Ein Foto von Gerd Ludwig und ein Themenfoto finden Sie unter
www.ikk-classic.de/forsa im Internet.

Die IKK classic ist mit rund 3,6 Millionen Versiche  rten die sechstgrofite
deutsche Krankenkasse und das fiihrende Unternehmen der
handwerklichen Krankenversicherung. Die Kasse mit H auptsitz in
Dresden ist mit rund 7.000 Beschéftigten an bundesw  eit mehr als 300
Standorten tatig. Ihr Haushaltsvolumen betréagt rund 9,5 Milliarden Euro.

Kontakt:

Michael Forstermann
Pressesprecher

Tel. 0351 4292-12500

Fax 0351 4292-10099

Mobil 0160 90954082
michael.foerstermann@ikk-classic.de
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