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Saarbriicken, 15. Oktober 2014

Presseinformation

Bitte recht familienfreundlich
IKK Siidwest als familienfreundliches Unternehmen ausge-
zeichnet

Als regionale Krankenkasse moéchte die IKK Stidwest nicht nur ihren
Versicherten Topleistungen bieten, sondern verbreitert auch das Ange-
bot fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer weiter. Aufgrund
dieses bereits lange andauernden Engagements wurde der IKK Stidwest
im Oktober durch saar.is und die IHK Saarland das Siegel ,Familien-
freundliches Unternehmen® verliehen.

Punkten konnten die IKK Stidwest mit ihrem flexiblen Arbeitszeitmodell,
das es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern moglich macht, ihre Ar-
beitszeit in Absprache mit den Fiihrungskraften individuell auf die eige-
nen Bedirfnisse anzupassen. Aber auch, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit wichtige Informationen und aktuelle Stellenaus-
schreibungen per E-Mail erhalten, wurde positiv aufgenommen.

Ein besonderes Highlight stellt zudem das Eltern-Kind-Biro dar, das
derzeit an den Standorten Mainz und Saarbriicken genutzt wird. ,Das
Eltern-Kind-Biiro steht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Ver-
figung, bei denen es kurzfristig zu Engpassen bei der Kinderbetreuung
kommt. Das Angebot wird wirklich sehr gut angenommen und deshalb
sind wir auch daran, diese Biiros an unseren anderen Standorten einzu-
richten®, berichtet Ulrike Rosch-Stoppelbein, Frauenbeauftragte der IKK
Sudwest.

Die Verleihung des Siegels fand am 9. Oktober 2014 im Eltern-Kind-
Buro in Saarbriicken statt. Ubergeben wurde die Urkunde durch Elisa-
beth Hessedenz von saar.is und Dr. Carsten Meier, Geschaftsfiihrer der
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IHK Saarland. Vorstand Dr. Jorg Loth und Ulrike Rosch-Stoppelbein
nahmen die Auszeichnung sichtlich erfreut entgegen. Ebenfalls anwe-
send waren der Leiter Finanzen/Personal Thomas Lang, Referatsleiter
Personalentwicklung Robert Kos sowie Referentin Personalservice Heike
Rosenberg.

»Wir freuen uns sehr lber die Auszeichnung als familienfreundliches
Unternehmen. Flir uns als Arbeitgeber ist es sehr wichtig, unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern die Mdglichkeit zu geben, Familie und
Beruf miteinander zu vereinen. Und da dieser Punkt in Zukunft immer
wichtiger wird, werden wir unser Engagement noch weiter ausbauen®,
erlautert Dr. J6rg Loth.

,Da das Thema Pflege immer starker in den Fokus riickt, haben wir ver-
einbart, in den kommenden Jahren einen Pflegekoffer zusammenzustel-
len, den wir Mitarbeitern mit pflegebediirftigen Angehdérigen zur Verfu-
gung stellen werden. AuRerdem mochten wir die Eltern in der IKK noch
weiter unterstiitzen und werden daher eine Datenbank einrichten, in
der Angebote flir eine Ferienbetreuung sowie ein Verzeichnis von Ta-
gesmittern zu finden sind®, erklart Dr. Jorg Loth.

Aktuell betreut die IKK mit rund 1.800 Mitarbeitern iber 680.000 Versi-
cherte und mehr als 100.000 Betriebe in Hessen, Rheinland-Pfalz und
im Saarland. Die IKK Stdwest ist an sieben Tagen in der Woche rund
um die Uhr Uber die kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119
oder unter www.ikk-suedwest.de erreichbar.

Bildunterschrift (v.l.): Heike Rosenberg, Robert Kos, Elisabeth Hesse-
denz, Dr. Carsten Meier, Dr. Jorg Loth, Ulrike Rosch-Stoppelbein, Tho-
mas Lang.



